
Terwujudnya tata kelola DPD RI yang efektif
IK : 1) Nilai Reformasi Birokrasi (RB) (S31)

Meningkatnya efektivitas tata kelola DPD 
RI
IK : Nilai RB General (P311)

Meningkatnya efektifitas sistem dan tata 

kelola Setjen DPD RI  IK : 1) Nilai capain RB 
pengelolaan organisasi (K3111), 2) Nilai capaian RB 
pengelolaan SDM (K3112), 3) Nilai capaian RB 
pengelolaan kinerja (K3113), 4) Nilai capaian RB 
pengelolaan keuangan (K3114), 5) Nilai capaian RB 
digitalisasi pemerintahan (K3115), 6) Nilai capaian 
RB pelayanan informasi publik (K3116), 7) Nilai 
capaian RB pelayanan informasi publik di daerah 
pemilihan (K3117), 8) Nilai capaian RB pengelolaan 
layanan umum, sarana prasana di kantor pusat 
(K3118), 9) Nilai capaian RB pengelolaan sarana 
dan prasarana di kantor ibukota provinsi (K3119), 

10) Nilai capaian RB pengawasan internal (K31110)

Terlaksananya pengelolaan sarana dan 
prasarana sesuai standar di Ibukota 
Negara
IK : 1) Indeks pengelolaan aset, 
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Terwujudnya peran DPD RI sesuai aspirasi 
daerah
IK : Nilai aspirasi masyarakat dan daerah  yang 

menjadi produk DPD RI
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