POHON KINERJA
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN DPD RI
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Meningkatnya efektifitas sistem dan tata

kelola Setjen DPD RI IK : 1) Nilai capain RB
pengelolaan organisasi (Ksy,), 2) Nilai capaian RB
pengelolaan SDM (Ksy,), 3) Nilai capaion RB
pengelolaan kinerja (Ksis), 4) Nilai capaian RB
pengelolaan keuangan (Ksy.,), 5) Nilai capaion RB
digitalisasi pemerintahan (Kj;s), 6) Nilai capaian
RB pelayanan informasi publik (Ksue), 7) Nilai
capaian RB pelayanan informasi publik di daerah
pemilihan (Ks,;;), 8) Nilai capaian RB pengelolaan
layanan umum, sarana prasana di kantor pusat
(Ksug), 9) Nilai capaion RB pengelolaan sarana
dan prasarana di kantor ibukota provinsi (Kayo),

Meningkatnya kualitas upaya untuk
mengurai, menjawab dan mengatasi
permasalahan tata kelola pemrintah yang
dirasakan langsung oleh masyarakat

IK : 1) Nilai capaian RB upaya mengatasi
permasalahan tata kelola pemerintahan yang
dirasakan langsung oleh masyarakat (Ks;,,)

10) Nilai capaian RB pengawasan internal (Ks0)

Terlaksananya pengelolaan perencanaan,
anggaran dan kinerja yang berkualitas

IK : 1) Nilai SAKIP, 2) Indeks perencanaan
pembangunan nasional (IPPN)

Terlaksananya pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel

IK : 1) Indikator kinerja pelaksanaan anggaran, 2)
Opini BPK

Terlaksananya  pengelolaan  prioritas
nasional

IK : 1) Capaian Prioritas Nasional, 2) Capaian IKU
Kementerian/Lembaga
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Terlaksananya upaya mengatasi
permasalahan tata kelola pemerintahan
yang dirasakan langsung oleh masyarakat
IK : 1) Pengentasan kemiskinan / Penanggulangan
kemiskinan, 2) Redlisasi investasi / Peningkatan
investasi, 3) Digitalisasi administrasi pemerintahan
berfokus penanganan stunting/Digitalisasi
administrasi  pemerintahan, 4) Penggunaan
produk dalam negeri / Pengelolaan sumber daya
alom dan hilirisasi, 5) Laju inflasi/Percepatan
prioritas aktual presiden
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