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SEKRETARIAT JENDERAL
DEWAN PERWAKILAN DAERAH
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT JENDERAL DEWAN PERWAKILAN DAERAH
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Hartawan, S.IP.
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Lalu Nigman Zahir, S.Sos., M.Si.

Jabatan i Deputi Bidang Administrasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja. yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Desember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI, KEPALA BIRO
PERENCANAAN DAN KEUANGAN,
N r
Lalu Nigman Zahir, S.Sos., M.Si. awan

NIP. 196801051988031001 NIP. 197002261 99-7051 001
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATORKINERJA | TARGET | SATUAN
TARGET
1. | Meningkatnya kepuasan | Tingkat kepuasan pengguna 4 Skala Likert
pengguna terhadap layanan |terhadap layanan Biro (1-4)
internal Biro Perencanaan dan |Perencanaan dan Keuangan
Keuangan
2. | Terwujudnya pengelolaan | Nilai AKIP Setjen DPD RI diluar 80 Nilai
akuntabilitas di lingkungan Setjen |Nilai Evaluasi Internal
DPD RI —
T Nilai
Nilai Kinerja Anggaran 97
3. | Meningkatnya kualitas |[Opini BPK atas laporan WTP Opini
pengelolaan laporan keuangan |keuangan Setjen DPD RI
Setjen DPD RI yang akuntabel
4. | Meningkatnya pelaksanaan area |Nilai penguatan akuntabilitas 4,9 Nilai
perubahan penguatan
akuntabilitas reformasi birokrasi
Setjen DPD RI
5. | Meningkatnya pelaksanaan RB di |Rasio rencana aksi RB lingkup 90 Persentase

lingkungan Biro Perencanaan dan
Keuangan

Biro Perencanaan dan
Keuangan yang terlaksana
terhadap total rencana aksi RB
Biro Perencanaan dan
Keuangan




NO

KEGIATAN

ANGGARAN

Layanan Dukungan Manajemen Internal

Rp 168.890.880.000,-

—

5 oY P

Lalu Nigman Zahir, S.Sos., M.Si.
NIP. 196801051988031001

2. | Layanan Perencanaan Dan Penganggaran Internal Rp 5.106.500.000,-
5 | Layanan Perkantoran Pembayaran Gaji dan Tunjangan Rp 245.038.987.000,-
Keanggotaan
Jakarta, 19 Desember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI, KEPALA BIRO

PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

wah, S. |P.
NIP. 197002261997031001




