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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Lalu Nigman Zahir, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Deputi Bidang Administrasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Rahman Hadi, M.Si.
Jabatan . Sekretaris Jenderal DPD RI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Desember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ERAL, DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI,
NA -
x man Hadi, M.Si. Lalu Nigman Zahir, S.Sos., M.Si.

NIP. 196909141990031004 NIP. 196801051988031001
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NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET ?‘Rggg
1. | Terwujudnya Indeks kepuasan pengguna )
kelembagaan yang tepat | atas Deputi Bidang Administrasi 3g |(Skala Likert
ukuran dan tepat fungsi. ’ 1-4)
2. | Terwujudnya Reformasi | Nilai Kapasitas dan Kapabilitas
Birokrasi Setjen DPD RI | Organisasi lingkup  Deputi 19 Nilai
sesuai tugas dan fungsi | Bidang Administrasi
Depgtn_ : Bidang Nilai pemerintahan yang bersih
Administrasi . :
dan bebas KKN lingkup Deputi 975 Nilai
RI. Bidang Administrasi |
Nilai kualitas layanan publik .
Setjen DPD R 9.25 Nilai
3. | Meningkatnya Nilai manajemen perubahan 3,51 Nilai
pelaksanaan area
perubahan RB Setjen DPD | Nilai  penataan  peraturan 339 Nilai
Rl sesuai tugas dan fungsi | perundang-undangan ’ ke
Deputi Administrasi o
Nilai penataan dan penguatan 431 Nilai
organisasi ’ liai
Nilai penataan tata laksana 3,08 Nilai
Nilai penataan sistem -
manajemen SDM =8 iNlial
Nilai penguatan akuntabilitas 5 1 Nilai
Nilai  peningkatan  kualitas =
layanan publik 425 Nilai
4. | Terbentuknya Citra Positif | Rasio pemberitaan negatif DPD
DPD RI Rl terhadap total pemberitaan 6 Persentase

DPDRI




NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET | S0 aN
5. | Meningkatnya Rasio rencana aksi RB lingkup
pelaksanaan RB di | Deputi  Administrasi  yang
lingkungan Deputi Bidang | terlaksana  terhadap  total 100 Persentase
Administrasi rencana aksi RB Deputi
Administrasi
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penatausahaan Organisasi Dan Tata Laksana, i
Keanggotaan, Pengembangan SDM, Dan Advokasi Hukum Rp  9.895.500.000,
2. | Perencanaan Dan Pengelolaan Keuangan Sekretariat )
Jenderal DPD RI Rp 173.997.380.000,
3. | Pengelolaan Sistem Teknologi Informasi, Risalah Dan Ro 14.014.702.000.-
Dokumentasi P o TmE
4. Penyelenggaraan Keprotokolan, Hubungan Masyarakat )
Dan Media Rp 12.565.500.000,
5. | Penyelenggaraan Pelayanan Umum Sarana Dan )
Prasarana DPD RI Rp 50.741.551.000,
6. Penyelenggaraan Dukungan Teknis Administratif, Dan

Keahlian Di Kantor DPD RI Di Daerah Pemilihan (Ibukota

Provinsi)

Rp 38.189.419.000,-

Jakarta, 19 Desember 2023

Pihak Kedua
SEKRETARI

Rahman Hadi, M.Si

Pihak Pertama
DEPUTI BIDANG ADMINISTRASI,

——

m_l_.____r

Lalu Nigman Zahir, S.Sos., M.Si.

NIP. 196909141990031004

NIP. 196801051988031001




